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910 /04.02.2020
ANUNT

Subscrisa COMUNA TITESTI ,cu sediul in Comuna Titesti, Sat Titesti,
Judeful Arges, Telefon:0248299012 interior 106, Fax 024829901 2,e-mail
primaria.titesti@yahoo.com , cod de inregistrare fiscaléi 4971944 , reprezentatd
legal prin Primar -Savu Gheorghe , organizeazd in data de 06.03.2020 CONCURS
de recrutare, conform prevederilor art. 618 alin.2 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, si H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si

completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI TITESTI.

Concursul se va desfésura la sediul Primdriei Comunei Titesti , Sat
Titesti , Judetul Arges :

1. Conditii de desfasurare a concursurilor:

-dosarele candidatilor se pot depune la sediul Primdriei Comunei Tifesti ,
Judetul Arges, incepand cu data de 04.02.2020 ora 9.00 pana in data de 24.02.2020
ora 16.30 ;

- selectia dosarelor se va face intre 25.02.2020 -29.02.2020

-proba eliminatorie, care consta in verificare competentelor de comunicare
limba engleza se va sustine in data de 06.03.2020 ora 9,10,

- sustinere proba scrisa in data de 06.03.2020 ora 11,30 ;

- Sustinere interviu.

Conditii de participare la concurs pentru ocuparea Junctiei publice vacante de
conducere de secretar general al comunei :

-candidafii trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute de art.465 din OUG. Nr.
57/2019 Codul administrativ;

- studii universitare de licentd absolvite cu cu diplomd de licentd sau echivalentd,
in specialitate juridica ,administrativa sau stiinte politice;

- pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie
absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificcrile si completdrile ulterioare;
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- in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de licentc sau echivalentd, in specialitate juridicd,
administrativd sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile previzute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida §i persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licengd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridicd, administrativd sau stiinge politice si indeplinesc conditia
prevdzutd la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitate juridicd, administrativi sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
altd specialitate.

-5 ani in specialitatea studiilor necesare esercitarii Junctiei publice de secretar
general al comunei;

- limbd englezd nivel mediu;

Dosarul de inscriere va cuprinde :

a) formularul de inscriere pevizut in anexa 3 din HG nr.611 /2008, cu

modificdrile ulterioare;

b) curriculum vitae , modelul comun european ;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestc
efectuarea unor specializdri §i perfectiondiri ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice ,management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

1) copia carnetului de muncd si dupa caz , a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si dupd caz in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice ;

g) copia adeveringei care atestd starea de sdnatate corespunzdtoare , eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de ccitre medicul de Sfamilie al
candidatului ;

h) copia adeverintei care atestd starea de scnditate corespunzdtoare pentru efort

izic , in cazul functilor publice pentru a cdror ocupare este necesard
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indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic §i se testeazd prin
probd suplimentard;

i) cazierul judiciar ;

J) declaratia pe propria rdspundere sau adeveritd care sd ateste calitatea sau
lipsa calitdtii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale , care se certificc pentru conformitatea cu originalul de ciitre
secretarul comisiei de concurs .

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre secretarul
comisiei de concurs .

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

3. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice central si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legeanr. 18 /1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.554/ 2004 a contenciosului administartiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2017 privind infiintarea,
oeganizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
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modificarea si completarea altor acte normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. H.G. nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter
personal.

16.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA ELIMINATORIE
In urma careia candidatii se declara admisi/respingi

1. Cunoasterea limbii engleze

- proba consta intr-o sectiune scrisa tip text de traducere din limba englezd in
limba romana si din limba romana in limba engleza.

- domenii tematice: domeniul public si domeniul educational .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul Primariei Comunei Titesti ,sat Titesti
Judetul Arges ,in termen de 20 de zile de la data publicdrii pe saitul oficial al
primariei comunatitesti.ro . Persoand de contact Popecu Maria Cristina —
inspector superior ,telefon 0248/299012, int.106 Fax 0248/299012

SAVU GHERGHE—_
e R i l\"\
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Anexa la Dispozitia nr.109/31.01.2020

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare,
eliminatorii de testare a competentelor lingvistice, de comunicare in limbi
striine in cadrul concursurilor organizate de Primiiria comunei Titesti
in data de 06.03.2020

Prezenta procedura, elaborati in baza art. 31 alin 4 si art. 47 din HG
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificarile si completirile ulterioare, defineste cadrul
specific de organizare si desfasurare a probei suplimentare :

-competente lingvistice de comunicare in limbi striine

1.Scopul Procedurii

1.1. Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine in cadrul concursurilor
organizate de citre Primiria comunei Titesti, enumitd in continuare Procedura,
reglementeaza cadrul unitar pentru testarea competentelor lingvistice de
comunicare in limbi striine in cadrul concursurilor organizate de citre Primiria
comunei Titesti

1.2. Procedura se aplica cu respectarea principiilor previzute in Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile completirile ulterioare
si in Hotédrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator funciilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1.3. Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului cunostintelor
lingvistice de comunicare in limbi striine detinute de candidati, raportat la
conditiile specifice pentru ocuparea postului prevazute in fisa postului aferent
functiei publice pentru care se organizeazi concurs.

2. Domeniul de aplicare a procedurii



2.1. Procedura este obligatorie, pentru intreg personalul care participi la
concursurile organizate de Primaria comunei Titesti, in calitate de

presedinte/membru, expert pentru testarea competentelor lingvistice, secretar al

comisiilor de concurs care au previzuti proba suplimentar3 de testare a
competentelor specifice In domeniul limbilor striine. De asemenea, este obligatorie
pentru toti membrii comisiilor de concurs si secretari ai comisiei de concurs din
cadrul concursurilor organizate

2.2. Proba suplimentars, eliminatorie de testare a competentelor specifice

limbilor striine se organizeazi ori de cite ori aceasti conditie specificd nu poate fi
evaluatd prin selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu. Astfel,
Procedura se aplicd pentru concursurile organizate de cédtre Primiria comunei
Titesti, in conditiile legii, care necesiti testarea competentelor specifice in
domeniul limbilor striine, in cadrul probei suplimentare, in situatia in care
Priméria comunei Titesti, in calitate de institutie publicd organizatoare, a stabilit ¢
modalitatea prin care se dovedesc competentele lingvistice de comunicare in limbi

strdine se face pe baza testirii prin organizarea unei probe suplimentare,
eliminatorii.

3. Asigurarea transparentei procedurii
3.1. Procedura se va publica pe site-ul Primiria comunei Titesti, la sectiunea
Concursuri.

3.2. Procedura se arhiveazi, in conditiile legii, la Serviciul Resurse Umane
din cadrul Primariei comunei Titest] .

4. Documente de referinti

a) OUG 57/2019 Codul administrative;

b) H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile completirile ulterioare;

¢) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

S. Definitii si abrevieri

5.1. Definitii

-Competente - Ansamblu multifunctional transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitéti si aptitudini, relevant in context, necesar pentru adaptarea la
cerintele profesionale specifice de exercitare a unei functii publice.



-Expert - conform H.G. nr. 611/2008, cu modificarile completarile
ulterioare, expertul este persoana care are pregétire de specialitate atestatd, potrivit
legii, In domeniul in care se testeazi competentele specifice ale candidatului prin
proba suplimentard, respectiv comunicare in limbi strdine, care poate fi functionar
public desemnat de primarul comunei Titesti ori persoana cu care Primiria
comunei Titesti a contractat servicii de consultantd. Expertul nu poate fi membru al
comisiei de concurs sau, dupi caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

In sensul prezentei proceduri, expertul este persoana care dovedeste

expertizd In domeniul limbii striine pe care urmeazi si o testeze prin faptul ca
este:

* traducitor autorizat pentru limba de predare corespunzitoare limbii
strdine care urmeaza si fie testate;

* sau a absolvit cu diplom3 studii universitare sau postuniversitare,
respectiv aprofundate, cu limba de predare corespunzatoare limbii
strdine care urmeazi si fie testatd sau in domeniul/specializarea limbii
strdine cerute prin conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

® sau detine o diploma de certificare a competentelor de limba striina
care urmeaza sa fie testata.

-Locatia de desfasurare a probei suplimentare - Spatiul precis determinat de
desfasurare a probei suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a concursului
sau un alt spatiu care si asigure conditii optime de desfasurare a probelor
suplimentare/ probelor de concurs.

-Proba suplimentard, eliminatorie - Etapa in cadrul unui concurs care se
organizeazi in situatia in care, pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au
stabilit conditii specifice care necesits detinerea unor competente specifice care nu
pot fi evaluate in selectia dosarelor, proba scrisi interviu si care se desfasoara
ulterior rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in

anuntul de concurs pentru proba scrisi, fiind gestionatd de catre unul sau mai multi
experti in domeniu.

6. Descrierea Procedurii

6.1. Generalitati Procedura specifica care reglementeaza organizarea si
desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare n limbi stridine in cadrul concursurilor organizate de citre Primaria
comunei Tifesti reprezinta suportul principal de asigurare a unui cadru unitar in
care se realizeazd desfasurarea acestei probe suplimentare.

Desfagurarea probei suplimentare se gestioneazi de citre unul sau maj multi
experti desemnati in acest sens prin dispozitia primarului comunei Titesti. Pot fi
experti desemnati:

-functionari publici din cadrul Primiriei comunei Titesti indeplinesc
conditiile prevézute la pet. 5.1. (definitia termenului »expert");

- persoane cu care Priméria comunei Titesti a contractat servicii de
consultantd, dupi caz.



Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se
testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentars
beneficiazi de o indemnizatie previzuti la art. 42 alin.(I) coroborat cu alin.(3) din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare. Indemnizatia se
plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii este
previzuta functia publica pentru care se organizeazi concursul, conform
prevederilor art. 42 alin.(2) din acelasi act normativ. Principiile generale aplicabile
activitatii descrise de prezenta Procedurd sunt cele prevazute de art.4 H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: competenta,
competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta.
Totodatd, sunt aplicabile si principiile: confidentialitate, obiectivitate in luarea
deciziilor de evaluare, eficienti si eficacitate.

6.2. Etapele necesare activitatilor de organizare si desfdgurare a probei
suplimentare si circuitul documentelor

6.2.1. Desemnarea/ nominalizarea expertilor pentru proba suplimentard de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine

6.2.1.1. Desemnarea expertilor se face prin dispozitie a primarului comunei
Titesti, pentru fiecare concurs.

6.2.1.2. Prin dispozitie a primarului comunei Titesti se nominalizeaz3
expertul/expertii pentru asigurarea desfasurarii probei suplimentare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine, precum si
expertul/expertii care sd asigure solutionarea unor eventuale contestatii.

6.2.1.3. Odati cu transmiterea documentatiei de concurs,
institutiile/autoritatile publice care soliciti organizarea concursului vor transmite:

* propunerea ca testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi
strdine s fie realizatd prin proba suplimentar3, eliminatorie;

* limba/limbile striind/e pentru care se organizeazd proba suplimentar3,
conform cerintelor specifice din fisa postului;

6.2.1.4. In situatia in care, din orice motiv, primarului comunei Titesti nu
poate desemna un functionar public din aparatul de specialitate, acesta va
contracta servicii de consultantd cu persoane care vor fi nominalizate in acest sens
prin dispozitie . Astfel, SRU soliciti realizarea procedurilor de achizitionare a
serviciilor de consultanti, cu indicarea limbii striine si a nivelului de cunostinte al
limbii straine.

6.2.1.5. Expertii desemnati trebuie si indeplineasca cerintele prezentate la
pet. 5.1.

6.2.1.6. La nominalizarea expertilor, SRU trebuie s3 se asigure cd expertii
nu sunt membri ai comisiei de concurs sau, dupi caz, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor.

6.2.1.7. La concursurile pentru care se organizeazi probd suplimentars,
secretarii comisiilor au obligatia sa se asigure de faptul c@ intre data/ora inceperii
probei suplimentare i data/ora planificati pentru inceperea probei scrise existi
timp suficient pentru asigurarea fiecireia dintre etapele descrise in prezenta
Procedurd (derularea probei suplimentare, corectarea testelor, aflarea rezultatelor,



depunerea eventualelor contestatii, solutionarea contestatiilor, aflarea rezultatelor
finale ale probei suplimentare etc.).

6.2.1.8. In situatia in care numirul functiilor publice pentru a ciror ocupare
s-a organizat proba suplimentard, respectiv numarul candidatilor declarati ,,admis"
la etapa de selectie a dosarelor este mare, SRU vor propune pentru nominalizare
cel putin doi experti pentru gestionarea probei suplimentare.

6.2.2. Pregitirea probei suplimentare

6.2.2.1. Persoana care asiguri secretariatul comisiei de concurs va convoca
expertii nominalizati (inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor) pentru limba strdini in care se va sustine proba suplimentara, prin e-
mail sau telefonic, cu cel putin 3 zile lucratoare, Tnainte de desfasurarea probei
suplimentare. E-mail-ul transmis de secretar va contine date referitoare la:

* data ora sutinerii probei suplimentare,

* limba straina solicitat3 de candidat/candidati in cazul in care exista
posibilitatea de a alege, conform conditiilor specific.

6.2.2.2. Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmata
prin transmiterea unui email de citre expertii nominalizati, citre secretar, cu
minimum 2 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei suplimentare.

6.2.3. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

6.2.3.1. Subiectele vor fi stabilite de citre expertul/expertii nominalizati in
functie de nivelul cerut de cunostinte a limbii respective — de bazi, mediu sau
avansat — realizandu-se cel putin doui variante/ seturi de subiecte.

6.2.3.2. Astfel, pentru cunostinte de baza, proba suplimentar3 va consta in
traducerea unui text din limba striina in limba roménd; pentru nivelul mediu, proba
suplimentara va consta in traducerea unui text din limba striing in limba roménai si
a altui text din limba romana in limba striin; pentru nivelul avansat — traducerea
unui text din limba strdina in limba romans, formularea unor rdspunsuri in limba
strdind la Intrebari care si dovedeasca intelegerea acestui text, precum si traducerea
altui text din limba romana in limba straini. Textele utilizate vor fi din domeniul
administratiei publice sau domeniul specific de activitate al functiei publice pentru
care se organizeaza concursul.

6.2.3.3. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor elaborate. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri
sigilate stampilate se vor prezenta candidatilor in vederea extragerii, de catre unul
dintre acestia, a unui plic cu subiectele pentru proba suplimentari.

6.2.4. Desfasurarea propriu-zisd a probei suplimentare

6.2.4.1. Dispozitiile art. 53 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si
completérile ulterioare, se aplicd, in mod corespunzator, pentru proba suplimentari
de testare a competentelor lingvistice. Durata probei suplimentare se stabileste de
citre expertul nominalizat, in functie de gradul de dificultate si complexitate a
subiectelor, dar nu poate depisi o ora (60 de minute).

6.2.4.2. De reguld, secretarul comisiei de concurs asigurd supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii. In cazul in care secretarul comisiei de



concurs este indisponibil, acesta poate fi inlocuit temporar de catre expertul
nominalizat.

6.2.4.3. Expertii nominalizati au obligatia de a stabili baremul de corectare a
subiectelor extrase, pani la ora stabilitd pentru terminarea probei suplimentare.,
Baremul de corectare cuprinde: o posibild varianti de traducere (traducerea
oficiald, daci este posibil), punctajele acordate pentru traducerile textelor la
intrebarile de intelegere a textului, dupi caz, situatiile de depunctare pentru
greselile gramaticale de vocabular din cuprinsul lucrdrii, precum precizarea ci nu
se depuncteazi traducerea care nu este identici cu traducerea oficiald, candidatul
traducénd textul si nemodificand intelesul acestuia (fiind realizati astfel traducerea
si adaptarea).

6.2.4.4, Baremul se afiseazi la locatia de desfdsurare a probei suplimentare
anterior corectarii lucririlor.

6.2.5. Corectarea lucrdrilor si comunicarea rezultatelor

6.2.5.1. Corectarea lucririlor se face imediat dupd finalizarea probei
suplimentare si se evalueazi cu calificativul »Admis" sau ,,Respins" (este declarat
»admis" candidatul care a obtinut minimum 70 de puncte, din cele 100 de puncte
posibile). Punctajele sprijina expertul/expertii in evaluarea de ansamblu a lucririi
in acordarea calificativului. Acestea vor fi acordate pentru fiecare subiect in parte,
nu vor fi aflate in documentul aferent rezultatelor probei suplimentare nici nu
constituie parte din punctajul final al candidatului la concurs,

6.2.5.2. Expertul transmite fisa individual in care a consemnat rezultatele
»admis"/,,respins" pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs (Fisa individuald, conform modelului de la Anexa
nr. 1). Fisa individuali se anexeazi la raportul final al concursului.

6.2.5.3. Rezultatele se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs la
locatia de desfasurare a probei suplimentare, conform modelului de la Anexanr, 2

6.2.6. Solutionarea eventualelor contestatii afisarea rezultatelor finale ale
probei suplimentare

6.2.6.1. Dupd aflarea rezultatelor obtinute la proba suplimentard, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de maximum 30 de minute de la data
afigdrii rezultatului probei suplimentare, care se inregistreaza si se transmite cu
celeritate secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

6.2.6.2. Secretarul comisiei de concurs anunta de indati expertul nominalizat
pentru solutionarea contestatiilor.

6.2.6.3. Expertul va analiza lucrarea/testul scris a/al
candidatului/candidatilor care a/au depus contestatie, precum baremul de corectare,
completeazi fisa individuali (conform modelului de la Anexa nr.l) o transmite
secretarului comisiei de concurs. Contestatia/contestatiile va/vor fi
solutionaté/solutionate, de reguld, in maximum 40 de minute de la finalizarea
termenului de depunere a contestatiilor,

6.2.6.4. Rezultatele finale se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs
la locatia de desfdsurare a probei suplimentare (conform modelului de la Anexa nr.
2). Totodata, secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale




probei suplimentare citre membrii comisiei de concurs, in vederea asiguririi
participdrii la proba scrisi a concursului de recrutare/promovare doar a candidatilor
declarati admisi la proba suplimentars.

6.2.7. Aménarea probei suplimentare, dupa caz.

6.2.7.1. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ora
desfdgurarii probei suplimentare, desfdsurarea probei se poate amana pentru o
perioadd de maximum 15 zile calendaristice.

6.2.7.2. In situatia constatarii necesitdtii améanarii probei de
concurs/concursului, secretarul comisiei de concurs are obligatia informarii

candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

7. Anexele procedurii

Anexa nr. 1 - Fisa individual pentru expertii nominalizati la proba
suplimentard de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine/
expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor;

Anexa nr. 2 - Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul final al probei
suplimentare.,



Anexa nr. 1
FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentari de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi striine/ pentru expertii nominalizati pentru
solutionarea contestatiilor la proba suplimentar3 de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi striine

Functia public/functiile publice pentru care se organizeaz concursul:

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin Dispozitia
primarului nr.  / ;

Informatii privind proba suplimentari de testare a competentelor lingvistice
de comunicare n limbi striine/ privind solutionarea contestatiilor la proba
suplimentara

Limba straina solicitati si testat:
Nivelul de cunostinte al limbii striine (de bazd, mediu sau avansat):

Data desfasurarii probei suplimentare/

Data si ora solutionarii contestatiei, dupi caz:

Numdrul contestatiei, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul probei suplimentare/
solutionarii contestatiei

—t

Semndtura expertului/expertilor nominalizati:




Anexanr. 2

REZULTATUL/ REZULTATUL FINALI AL PROBEI SUPLIMENTARE
DE TESTARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE DE COMUNICARE IN
LIMBI STRAINE LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEVFUNCTILOR PUBLICEDE ........... .

Avénd in vedere prevederile Procedurii de organizare si desfiturare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine
in cadrul concursurilor organizate de citre Primaria comunei Titesti, expertii
nominalizati prin Dispozitia primarului comueni Titesri nr... /..............
comunica urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei suplimentare:

Nr. Crt. | Numele si Functia Limba Rezultatul probei
prenumele pentru care strdind/nivel | suplimentare/Rezultatul
candidatului | candideazs pentru care s- | solutionarii contestatiei

au testat (,,admis"/ ,»respins')
cunostintele

specifice in
cadrul probei
suplimentare

* Candidatii declarati admsi vor sustine proba scrisi in data de
6] ¢ la sediul

----------------------------------------------

-----------------------------------------

Secretar,

Rezulatul final se afiseaza doar in cazul depunerii solutionarii contestatiilor.,




