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Nr. 8136115.10.2021
ANLINT

in temeiul prevederilor Artipolului II din Legea nr.20312020 pentru modificarea gi

completarea Legii nr. 5512020 privind unele mAsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor
pandemiei de COVID- 19, art.6ll8 alin. (3) teza I din Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr.

5712019 privind Codul adminis{rativ, cu completlrile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotirdrii Guvernului nr. 6l ll/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi

dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificirile gi completirile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI TITE$TI
cu sediul in localitatea filegti, ju(e!ul Argeg organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea

funcliei publice de execulie vacalrtl de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului taxe qi impoziti:, astfel:
Data deslZgurdrii concursului :

- proba scris[ in datp de 18.17.2021, ora 10.00;

- proba interviului sll va anunta odatl cu afigarea rezultatelor la proba scris5.

Dosarele de inscriere se pot depurpe la sediul instituliei, din localitatea lilegti, jude(ul Argeg,
in perioada 18.10.2021 - 08.1 1.2q21, ora l4 inclusiv.

Rela(ii suplimentare la secretarull comisiei de concurs, doamna Poqtaliu Adriana, secretar

general, clasa l, tel./fax 02451299012 qi adresd e-mail: primaria.titesti@yahoo.com

CONDITNI DE I'ARTICIP,\RE LA CONCTIRSLIL DE RECRUTAITE PENTRU
OCUPARIiA

T]NEI FTJNCTII PUBI,ICE DE BXECUTIE VACANTE

Perioada de ocupare nedeterminq.td,
este de 8 orelzi,40 ore/sdptdmdnd;
Candidatii trebuie sd indeplineal;cd
Ordonanla de Urgen![ a Guvemr]lui

;i completdrile ulterioare:

cu normi intreagS, durata normal6 a timpului de muncd

condi(iile generale prevdzute la arl. 465 alin. (l) din
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile

. are cetd{enia romdnd qi domiciliul in Rominia;

' cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;

. este apt din punct de vedere medical sa exercite o funclie publicd;Atestarea stirii de sindtate

se face pebazbde examen medic;ll de specialitate, de citre medicul de familie;
ocuparea

funcliei publice;
. indeplinegte condiliile specifice conform figei postului, pentru ocuparea func(iei publice;
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' nu a fost condamnat[ pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra statului sau
contra autoriEtii, infractiuni de ccrruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inllptuirea
justiliei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirgite cu inten(ie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funcliei publice, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabi I itarea, amn i stia post-condaa.natorie sau dezincri minarea faptei ;

' nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public[ sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia ai sdvdrqit fapta, prin hot[r6re judec6toreascd definitivI, in
condiliile legii;
' nu a fost destituitd dintr-o func{ie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc6
pentru motive disciplinare in ultinrii 3 ani;
' nu a fost lucrdtor al Securitdl:ii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevSzute de
legislafia specific6.

Condi{iile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii universitare de lic,en!6 absolvite cu diplomi de licen(d sau echivalentd in

domeniul fundamental qtiirrte sociale, ramura de gtiinle: stiinle economice
- minimum I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice

Acte necesare inscrierii la conctursul de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de
executie vacante:

l) formularul de inscriere prerdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61112008;
2) curriculum vitae, modelul oomun european;
3) copia actului de identitate;
4) copii ale diplomelor de sttrdii, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri gi perfecfioniiri;
5) copie a diplomei de mastrer in domeniul administraliei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercit[rii funcfiei publice, dupd, caz, in situalia in care
diploma de absolvire sau de lir;enfd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in spocialitate, conform prevederilor art.l53 alin.(2) din Legea
educatiei nafionale nr.ll20l l, cu modificlrile ;i completdrile ulterioare;
6) copia carnetului de munc6 qi a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechilrea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/funcliei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G.
nr.6l l/2008;
7) copia adeverinlei care atestr[ starea de sinitate corespunzf,toare, eliberatl cu cel mult 6
luni anterior derulSrii concurstrlui de c[tre medicul de familie al candidatului;
8) copia adeverinlei care ate$tA sarea de sinitate corespunzdtoare pentru efort fizic, in
cazul funcliilor publice pentru a c6ror ocupare este necesard indeplinirea unor condilii
specifice care implicd efort fizic qi se testeazf, prin prob[ suplimentard;
9) cazieruljudiciar;
l0) declaralia pe propria rd.spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al SecuritSlii
sau colaborator al acesteia, in r;ondifiile prevdzute de legislafia specific[.
Adeverinlele care au un alt Xormat dec6t cel prevdzut la punctul 6) trebuie s6 cuprindd

elemente similare celor prevdzute in anexa nr.2D gi din care sd rezulte cel pulin urm[toarele
informalii: func[ialfuncliile ocupatd"/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
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acesteia/acestora, temeiul legal ial desfEquririi activit6lii, vechimea in munc[ acumulatd,
precum gi vechimea in specialitat(ra studiilor.

Adeverin(a care atestl star$a de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sanAtdtii.

Pentru candidalii cu dizabilitlili, in situalia solicitArii de adaptare rezonabilS, adeverinla
care atestd starea de sdnf,tate trehuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in condiliile leg,ii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, care se csrtifica pentru conformitatea cu originalul de c[tre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la seloclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia public[ competent[ are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfEgur6rii concursului, dar nu ntaittrziu de data qi ora organizlrii interviului, sub sancliunea
neemiterii actului administrativ dq: numire.

in situalia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau instittrlia publicd competentd, extrasul de pe cazieruljudiciar se

solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institulional.
Prin raportare la nevoile inditviduale, candidatul cu dizabilitAti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevbzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit6!ii probelor de concurs.

Bibliografia:

I . Constitulia Rom6niei, rppublicatd;
2. Ordonanfa de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificirile gi completdrile ulterlioare; Partea Ill(titlul I - titlul V), Partea Vl(titlul I qi titlul
II);

3. Ordonanla Guvernulul nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republigat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 20212002 priVind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi,
republicat6, cu modific[rile qi corlnpletdrile ulterioare;

5. Legea nr.22712015 prirlind Codul fiscal, cu modific6rile gi completdrile ulterioare
6. H.G. nr. 112016 pentrur aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

22712015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile qi completirile ulterioare
7. Legea nr. 20712015 privind Codul de proceduri fiscal[, cu modificdrile ;i

completiri le u lterioare

Tematica: 
I

Drepturi, libertSli gi indatoriri frldamentale;
Autorit[tile publice. Pregedinfele Rom6niei, Parlamentul, Guvernul gi raporturile
Parlamentutui cu Guvernul; 

I
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gi completdrile ulterioare: 
i

Partea a III-a Titlul I - Titlul V
- Titlul I - Principii specifflce aplicabile administra(iei publice locale;
- Titlul II - DescentralizarNa
- Titlul III - Regimul genefal al autonomiei locale
- Titlul IV - UniElile admlnistrativ-teritoriale in Rom6nia
- Titlul V - Autorit6lile a(ministra{iei publice locale

I

I

Partea a VI-a - Statutul frfnctionarilor publici
- Titlul I - Dispozilii genefale - art.365-368
- Titlul ll - Statutul funclipnarilor publici - art.369-art.537

Ordonan{a nr. 13712000 (**repullicatax*) privind prevenirea gi sanc[ionarea tuturor formelor
de discriminare**) cu modificarilp si completarile ulterioare:

Atribu[iile gi deciziile Cu4ii Constitulionale;
Ordonanla de urgenfd a Guvernuluinr.5Tl20l9 privind Codul administrativ, cu modificlrile

- Principii si deflnitii (ar1. -art.5)
- Dispozitii speciale (arl.6 .art.25)

L.egea nr. 201112002 privind egrlitatea de Eanse gi de tratament intre femei gi b6rba{i.
republ i catd, cu mod i flcari le gi cor: rp letdri I e u lterioare :

- Dispozitii generale (art. I -art.6)
- Egalitatea de sanse si dr: tratament intre femei si barbati in domeniul muncii (art.7-
art. I 3)an. rJ)
- Egalitatea de sanse si deitratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,
la cultura si la infbrmare (rr1.l4-an.20)
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
pafticiprarea la luarea deci::iei (art.2l -arl.22)
- Agentia Nationala pentrur Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati (art.23-art.29)
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de

sex (art.30- art.35)
Legea nr.22712015 privind Codu flscal. cu modiflcdrile ;i cornpletarile ulterioare:

- Titlul IX * lmpozite gi locale
- Capitolul Vl - Taxa folosirea mijloacelor de reclaml gi publicitate
- Capitolul IX - Alte taxe
- Capitolul X - Alre di l comune

H.G. nr. 112016 pentru Normelor metodologice de aplicare a I-egii nr.22712015
privind Codul Fiscal, cu modi ile gi completirile ulterioare:

- Titlul IX lmpozite qita
Legea nr. 20712015 privind C
ulterioare:

locale
ul de procedurl fiscalE, cu modificdrile gi completdrile

- Titlul V - Stabilirea Crealtelor Fiscale
- Capitolul II - Dispozi{ii lrivind decizia de impunere
- Capitolul III - Dispozilii ]rrivind declaralia fiscald
- Capitolul IV - Stabilirealtazei de impozitare prin estimare
- Capitolul VI - Prescriplifl dreptului de a stabili creanle fiscale



- Titlul VII - Colectarea
-Capitolul I-D

- Tirlul vl -

- Capitolul II - Co trolul inopinat
Fiscale

ii generale
- Capitolul II - Sti creanlelor fiscale prin platd, compensare qi restituire

- Capitolul VII - dreptului de a cere executarea silitd gi a dreptului de a cere
restituirea
- Titlul VIII - Solution
fiscale

contestaliilor formulate impotriva actelor administrative

PRIMAR
SAVU GHEORGHE

intocmit,
Secretar general

Poqtaliu Adriana

P]UMARIA COMUN EI TTTESTI
.luDE'r. uL ALGE$

I,l/1.'ax: (121812991:112, primaria.titestif4yahoo.com



ATRIBUTIILE POSTULUI
inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul

Compllrtimentului taxe si impozite

1, raspunde de incasarea tutur(,r debitelor provenite din impozite, taxe locale, amenzi,
restante, majorari de intarziere, 0u respectarea prevederilor Codului Fiscal, intocmeste
borderourile de incasari zilnice

2. saptamanal depune spre verifirare la contabil documentele de incasare;
3. trimestrial prezinta organului ierarhic situatia privind incasarile si problemele intalnite

propunand solutii spre rezolvarea aceDtora;
4. in situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, trece la executarea silita a

debitelor, cu respectarea dispozitiilor logale, in acest sens, verifica legalitatea debitelor, intocmeste
dosarele de urmarire pentru debitele re$tante care vor cuprinde toate actele in legatura cu urmarirea;

5. aplica prevederile legale de executare a creantelor bugetare;
6. intocmeste somatii si titluri erecutorii pentru contribuabilii persoane fizice sijuridice in

conformitate cu prevederile legale, inlhintarea popririlor acestora si comunicarea catre debitori;
7. urmareste incadrarea corecta fi,e surse de venituri in conformitate cu legislatia in vigoare si

cu conturile deschise in acest sens pelltru obiectul de activitate.
8. infiinteaza popriri pe venitulile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor

infiintate asupra tertilor precum si a societatilor bancare si propune dupa caz, masurile legale
pentru executarea acestora.

f . intocmeste documentatiile si g,ropunerile privind debitorii insolvabili.
10. redacteaza raspunsurile la adrEsele si petitiile care fac obiectul activitatii sale si cele care

sunt repartizate de catre conducatorull institutiei ;

I l. colaboreaza cu registrul agricol precum si cu celelalte structuri organizatorice
corespunzator fl uxurilor information{le existente intre acestea

12. intocmeste certificate de atesl.are fiscalaprecum si alte documente solicitate in baza legii
de catre contribuabili; pentru intocnlirea certificatelor fiscale are voie sa modifice la solicitarea
justificata a contribuabilului (cerere Contribuabil, act de vanzare-cumparare, certificat mostenitor,
schita cadastrala e.t.c) si sa raspund{r de modificarile inregistrate ;

13. intocmeste rapoarte de speci4rlitate si proiecte de hotarare privind taxele si impozitele
locale sau cu privire la alte sarcini di1, specialitatea sa ;

14. intocmeste rapoarte pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea
creantelor bugetare.

15. la eliberarea certificatelor flscale conform Dispozitiei nr.03/08.01 .2019 are voie sa
modifice conform actelor doveditolare (act vanzare-cumparare ,certificat mostenitor, schita
cadastrala e.t.c) si sa raspunda de m(ldificarile inregistrate ;

16. exercita controlul financial preventiv asupra tuturor operafiunilor care afecteazd,

cheltuielile fondurilor publice gi/sau patrimoniul public;
17. raspunde de intocmirea in conljitiile legii a acordului de functionare , la cererea operatorilor
18. urmareste aparatia actelor nortnative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor

ce decurg din acestea
19. -exercitl gi alte atribu{ii stahilite prin lege sau alte acte normative, prin hotlrdri ale

Consiliului local sau dispozitrii ale prirlrarului ori primite de la qefii ierarhici
20. intocmeEte rapoarte de activitpte


