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Nr. 4355/09.05.2022
ANUNT

in temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI TITESTI

cu sediul in localitatea Titesti, judetul Arges
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Contabilitate, astfel:
Data destasurarii concursului:
- proba scrisd in data de 09.06.2022 , ora 10.00;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

)

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul instituiei, din localitatea Titesti, judetul Arges, in
perioada 09.05.2022-30.05.2022, ora 14:00, inclusiv.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Greab Elena Cristina ,
secretar general, clasa I, tel./fax 0248/299012 si adresd e-mail: primaria.titesti@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Perioada de ocupare nedeterminatii, cu norma intreagd, durata normala a timpului de munci este de 8
ore/zi, 40 ore/sdaptamani;

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

* are cetdtenia romana si domiciliu in Romania;

* cunoagte limba romana, scris si vorbit;

* are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

« are capacitate deplina de exercifiy;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;Atestarea stirii de sanitate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

* indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

* nu a fost condamnata pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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* nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, orin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

* nu a fost destituitad dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licgntd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

fundamental stiinte social¢, ramura de stiinte: stiinte economice

- minimum 7 ani vechime it specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante:

1) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de sfudii, certificatelor si altor docurnente care atesti efectuarea unor

specializiri si perfectioniiri;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau

de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulferioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei

sau pentru exercitarea profesie’ conform anexei nr.2D la H.G. nr.611/2008;

7) copia adeverinei care atesid starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzétoare pentru efort fizic, in cazul

functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesar indeplinirea unor conditii specifice care

implicé efort fizic §i se testeazii prin probi suplimentar;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care 54 ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul 6) trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexé nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatid/ocupate, rivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitat, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru c¢nformitatea cu originalul de ctre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai
térziu de data §i ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nive institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Partea HI(titlul T - titlul V), Partea VI(titlul I si titlul
1D;

3. Ordonanta Guvernujui nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati, cu modificirile si completrile
ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 p-ivind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raporiarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privird achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

9.HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

10.HG nr. 907/2016 privind privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile $i completirile ulterionre.

Tematica

Constitutia Romaniei, republicati

Ordonanta de urgenta a Guyernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Partea a Ill-a Titlul I - Titlul V
- Titlul I - Principii specifice aplicabile administratiei publice locale;
- Titlul Il — Descentralizarea
- Titlul IIT - Regimul general al gutonomiei locale
- Titlul IV - Unitatile administraiv-teritoriale in Romania
- Titlul V - Autoritétile adminisiratiei publice locale
- partea a Vl-a- titlul I si IT — Statutul functionarilor publici art.365-368 si 369-art.537

Partea a VI-a
- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia public (art.368]

- Prerogative de putere public (alt.370)
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- Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice (art.373)
- Clasificarea funciilor publice Categorii de functionari publici (art.383-art.393)
- Drepturile functionarilor publici (art.412-art.429)
- Indatoririle functionarilor publici (art.430-art.450)
- Recrutarea functionarilor publici (art.464-art.472)
- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici (art.490-art.501)
- Modificarea raportului de serviciu (art.502-art.51 1)
- Suspendarea raportului de seryiciu (art.512- art.5 15)
- Incetarea raporturilor de servi¢iu (art.516-art.527)
Ordonanta nr. 137/2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**) cu modificarile si completarile ulterioare:
- Principii si definitii (art.1-art.5)
- Dispozitii speciale (art.6-art.25)
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare:
- Dispozitii generale (art.1-art.6]
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii (art.7-art.13)
- Egalitatea de sanse si de tratiment in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare (art.14-ar..20)
- Egalitatea de sanse si de tratanent intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei (art.21-art.22)
- Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati (art.23-art.29)
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex
(art.30- art.35)
Legea nr. 82/1991 a contabilititii, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul IT Organizarea si condicerea contabilitatii
Capitolul III Registrele de contabilitate
Capitolul IV Situatii financiare
Capitolul V Contabilitatea Trezoreriei Statului $i a institutiilor publice
Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare:
Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul II Principii, reguli si responsabilititi
Capitolul III Procesul bugetar
Capitolul IV Imprumuturi
Capitolul V Finantarea institutiilor publice
Capitolul VI Criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale
Capitolul VII Dispozitii instituticnale
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completirile ulterioare:
I. Angajarea cheltuielilor
2. Lichidarea cheltuielilor
3. Ordonantarea cheltuielilor
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4. Plata cheltuielilor
5. Organizarea, evidenta si rapcrtarea angajamentelor bugetare si legale
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare:
Capitolul I - Sectiunea a 3-a - Autorititi contractante
-Sectiunea a 4-a - Dbmeniu de aplicare
- Sectiunea a 5-a Exteptari.
- Sectiunea a 6-a Achizitii mixte
- Sectiunea a 7-a Sithatii speciale
- Sectiunea a 8-a Aclivitai de achizitie centralizate si achizitii comune ocazionale
Capitolul IT Reguli generale de participare si desfagurare a procedurilor de atribuire
Capitolul 111 Modalitati de atrib iire
Capitolul IV Organizarea si des isurarea procedurii de atribuire
Capitolul V Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la at-ibuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:
Capitolul I - Sectiunea a 2-a - Inregistrarea, reinnoirea $i recuperarea inregistririi in SEAP
Capitolul I - Planificarea i pregitirea realizarii achizitiei publice
Capitolul III - Realizarea achizifiei publice
Capitolul IV - Executarea contrzctului de achizitie publicd/acordului-cadru
HG nr. 907/2016 privind privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare
Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul Il Nota conceptuali si tema de proiectare
Capitolul III Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiii finantate
din fonduri publice.




