
DrsPoztl'tA NR. 344t 1 1.1 1.2021
privind aprobarea Codului de conduit[ pentru func(ionarii publici qi personalul

contractual din aparalul de specialitate al Prirnarului Comunei l'ifeqti

Primarul comunei lifer;ti, avAnd in vedere:
- prevederile Ordinului Secre:tarului General al Guvemului nr. 60012018 privinrl
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitalilor publice -standardull- Etica qi integritate;
- prevederile art. 451 alin(1) Ei (3) din O.U.G. 57l2ot9 privind Codul
administrativ:
- prevederile Legii 5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i
completdrile uterioare ;

- referatulnr.8976111.11.2021 al dlui Predescu Gh., in calitate de consilier etic,
prin care se propune emiterea dispoziliei de aprobare a Codului de conduitd pentnr
fucnlionarii publici qi personalul contractual din aparatulde specialitate al
Primarului Comunei Titesti

Primarul comunei ffi(eqti, Jud. Argeq emite prezenta dispozi{ie.

Art. I - Se aprobd codul de conduitd pentru funclionarii publici Ei
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei lifeEti.

Art.2 - Codul de eticd t'ra fi publicat pe pagina de internet a entitdlii publice
qi afiqat intr-un loc vizibil q1i accesibil publicului, la sediul Primdriei Comunei
Jifeqti.

Art.3 Prevederile
personalului Priariei Comune i

Art.4 - Cu ducerea la
secretarul general al Comune,i
etic.

Aft.5 - Odata cu intratea in vigoare a prezentei dispozilii, orice dispozilir:
contrard se abrog6.

Art.6 Secretarul general al Comunei l-ifeqti va comunica prezenttt
dispozilie Institugiei Prefectului - Judelul Argeq, precum Ei persoanelor interesate,
in termenul prevdzut de lege.

PRIM

prezentei dispozilii vor fi aduse la cunoqtinfa
Jifeqti.
indeplinire a prezentei dispozilii se incredin{eazii
Jifeqti qi dl Predescu Gheorghe Lucian, consilier
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Domeniul de aplicare, obiective Ei prfncipii generale
I

Art.l Domeniul de aplicare 
I

( I ) Codul etic qi de integritate al func{ionarilor publici, reglerfnenteazd normele de conduita profesionald
9i de integritate ale func{ionarilor publici, iar Codul etic Ai de lintegritate al personalului contractual din
PrimEria Comunei Jifeqti, reglementeazi normele de conduitS{ profesional5 Ei integritatea personalului
contractual gi sunt definite in continuare Cod etic Ai de integritate. 

I

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prrizentul Cod etic Ei de integritate sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum Ei pentru pertoanele care ocup6 temporar o func{ie
public6, pentru personalul contractual, incadrat in baza plrevederilor Legii nr.53/2003 - Codul
muncii. republicatd 

I

I

Art.z Obiective 
I

Obiectivele prezentului Cod etic qi de integritate u]'rna.... sd asigure creqterea calitatii
serviciului public, o bun6 administrare in realizarea int{resului public, precum Ei eliminarea
birocraliei qi a faptelor de corupfie din administralia publicd, [rin:

a ) reglementarea normelor de conduitd profesional[ necfsare realizdrii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzdtoare crelrii Ei menlinerii la nivel fnalt a prestigiului Primdriei Comunei
JileEti, al funclionarilor publici qi al personalului contractual;l

b ) informarea publicului cu privire la conduita profesior{ala la care este indreptalit s6 se a;tepte
din partea funclionarilor publici in exercitarea funcliilof publice qi din partea personalului
contractual in exercitarea funcfiei; 

I

c ) crearea unui climat de incredere qi respect recipro,f intre cetd{eni qi funclionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Jileiti, pe de o parte Ei intre cetdleni qi
Primdrie. pe de altd parte.

Art. 3 Principii generale 
i(l) Principiile care guverneazd conduita profesionali a [unclionarilor publici qi a personalului

contractual sunt cele prevdzute la art.368 din O.U.G nr.S/lZOt9 privind Codul administrativ si
anume:
Principiile care guverneazd conduita profesionald a funclionafilor publici qi a personalului
contractual din administralia publici sunt:

a ) suprematia Constitufiei qi a legii, principiu conforrnl cdruia persoanele care ocup6 diferite
categorii de funclii au indatorirea de a respecta constitulia Ei [egile larii;

b ) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei de[inute;
c ) asigurarea egalitSlii de tratament a cetdlenilor in flf1a autoritalilor qi instituliilor publice,

principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categlrii de funclii au indatorirea de a aplica
acelaEi regim juridic in situafii identice sau similare; 

I

d ) profesionalismul, principiu conform clruia persoanel( care ocupd diferite categorii de funcfii
au obligafia de a indeplini atribuliile de serviciu cu rtfsponsabilitate. competentd. eficien[6.
corectitudine Ei conqtiinciozitate; 

I

e ) imparlialitatea gi independen{a, principiu conform lcaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funclii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectival, neutri fafa de orice interes altul dec6t
interesul public, in exercitarea funcliei delinute;

f ) integritatea moral6, principiu conform cdruia perso{nelor care ocupd diferite categorii de
funclii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori in[irect, pentru 

"i 
,u, pentru al1ii, vreun

avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o delinl sau sd abuzeze in vreun fel in aceasta
fuurc!ie;



g ) libertatea gdndirii Ei
categorii de funclii pot sd-qi
gi a bunelor moravuri;

a expri ii, principiu conform cdruia
exprime s[-qi fundamenteze opriniile.

h ) principiul bunei-credinte, form cdruia este ocrotita
unitate bugetard, care ilpublica. institulie publica sau in al

realitatea stdrii de fapt sau cd fapta tituie o insdlcare a legii.

ArI. 4 Termeni
in inlelesul prezentului cod etic de integritate , expresiile qi

Ordonanla de urgen!6 a Guvernului p ivind Clodul administrativ, Ei
privind protecfia personalului din
semnalizeazd, incdlcdri ale legii, au

persoanele care ocup6 diferite
cu respectarea ordinii de drept

persoana incadrata intr-o autoritate
fbcut o sesizare, convinsi tiincl de

ritaflle publice, instituliile
leaqi semnificalii de mai jos:

a ) funclionar public - persoand mita intr-o funclie publica
privind Codul admini strativ;

b ) functia publici - ansamblul atrilluliilor gi responsabilitalilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publ cd de c6tre autoritAtile qi instituliile publice;

c ) personal contractual ori

Codul Muncii. republicata. cu modific irile ulterioare:
liile Legii nr.5312003 privind

d ) interes public - acel interes implicd garantarea qi respectarea de c6tre institutiile
autorit6lile publice a drepturilor. libe,ti!ilor qi intereselor leg;itime ale cetltenilor, recunoscute
Constitulie, legislatia intern[ qi tratatele internalionale la care Rom6nia este parte;

e ) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd. urmdrit ori obtinut. in mod direct
sau indirect, petrtru sine ori pentru altii. de cdtre funcfionarii publici prin folosirea reputaliei,
influen{ei" facilitatilor. relatiilor. infbrmaliitor la care au acces" ca urmare a exercitirii functiei
publice;

f ) conflict de interese - acea si ualie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funclionarului public ravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea
afecta independenla Ei imparlialitat
obiectivitate a indatoririlor care ii revi

g ) informalie de interes public -
activitdlile unei autoritdli publice ori i.

sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu
in exercitarea luncfiei publice delinute;

h ) informafie cu privire la date rsonale - orice informa{ie privind o persoanf, identif-rcata sar.r
identificabilS;

i ) avertizare in interes public i sesizarea fbcutir cu bund credinta cu privire la orice
principiilor buneifaptd care presuprule o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a

micitalii qi transparenfei;
face o sesizare gi care este incadrat in una dintre autorit5tile

termenii prevSzuli la art. 5 din
la art.3 din Legea nr. 57112004
publice gi din alte unitAti care

in condiliile O.U.G nr.5712019

ice informalie care priveste activitalile sau care rezulta din
itulii publice, indif-erent de supclrtul ei;

si

de

administrdri. eficienfei, eficacitdlii, ecc
j ) avertizor inseamnd persoana cal

publice sau institu{iile publice:
k ) Comisie de disiiplind inseamnpr orice organ insdrcinat cu atribufii de cercetare disciplinar[,

prevdzut de lege sau de regulament{le de organizare Ei funcfionarc a autorit6tilor publice sau
instituliilor publice; 

I

I ) Consilier etic/responsabil cu lmonitorizarea respectdrii normelor de conduit6- funclionar
public desemnat de conducdtorul I instituliei/autorita{ii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenfa de probleme d{ eticd qi monitorizarea respectlrii normelor de conduit6
profesionalS in cadrul instituliei/autorirfafl i publice.

I



CAPITOLUL II
Norme generale de conduitd prol'esionala a functi

contractuzrl din cadrul Primariei

Art. 5 Respectarea Constituliei qi a legilor
( 1 ) Functionarii publici au obligalia ca prin actele

legii. sa respecte Constitulia qi legile ![rii, statul de drept,
ceta{enilor in rela}ia cu adinistralia publicd, precum ;i sd
dispoziliilor legale in conformitate cu atributiile care le
care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

( 2 ) Funclionarii publici trebuie sd se conformeze
exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice

Art. 6 Profesionalism qi impa4ialitate
( 1 ) Funclionarii publici trebuie sd exercite funcfia

inrlependen{d. fundamentAndu-Ei activitatea. solu{iile p
argumente tehnice qi sd se abtina de Ia orice faptd care ar p
sau iuridice ori prestigiului corpului functionarilor purblici.

( 2 ) In activitatea profesionald, funclionarii publici
promovarea;i implementarea soluliilor qi a deciziilor, in con

( 3 ) In exercitarea funcliei publice, func{ionarii pub
latA de orice interes personal, politic, economic. religios
eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice natur6.

( 4 ) Principiul independenlei nu poate fi int
subordondrii ierarhice.

Art.7 Obliga(ii in exercitarea dreptului la libera expri
( I ) Funclionarii publici au dreptul la libera exprimare, i
( 2 ) In exercitarea dreptului la liberi exprimare, funcfionarii

demnitdlii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale gi private a
( 3 ) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funcli

demnitatea funcliei publice definute, corelAnd libertatea
autoritatii sau instituliei publice in care iqi desfEEoard activit

( a ) In activitatea lor, funclionarii publici au obligalia de
se lSsa influenlali de considerente personale sau de populari
publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd qi s[ evite ge
de pdreri.

( 5 ) Funcfionarii publici au obli5;a1ia ca in afara exercit[
la manifestari discriminatorii falA de comunitAli etnice. religi
prin natura lor exced dreptul la opinie a funclionarului p
tensiture intre majoritate qi minoritdli, amplific6nd e
societate.

( 6 ) Manifestarea unui comportament prevdzut la al
constituie abatere disciplinard Ei atrage rdspunderea discipli
disciplind conform prevederilor prezentei lege.

ilor pLrblici si a porsonalului
omunei TiteSti

qi faptee lor sd promoveze supremafia
ile gi libertS{ile fundamentale ale

lioneze pentru punerea in aplicare a
n, cu aplicarea normelor de conduitd

!iilor legale privind restrdngerea
inute"

licd cu obiectivitate, imparlialitate ;i
gi deciziile pe dispozitii legale ;i pe

aduce prejudicii persoanelor frzice

au obliga{ia de diligenld cu privire la
i1iile prevdzute la alin.( I ).
i trebuie si adopte o atitudine neul.rd
de alt6 naturd gi sa nu dea curs unor

ca o derogare de la principiul

lici au obliga{ia de a ne aduce atingerea
icSrei persoane.

ii publici au
lialogului cu

obligalia de a respecta
promovarea intereselor

respecta libertatea opiniilor Ei de a nu
,. In exprimarea opiniilor, funclionarii
rarea conflictelor datorate schimbului

i atribuliilor de serviciu sd se ablina de
minoritdli nalionale, sexuale, care

blic Ei care sunt in misurd sd creeze
stereotipuri gi.iudeciti care existd in

n. (5) de cdtre un funclionar public
a acestuia la propunerea comisiei de



Art. 8 Asigurarea unui servici{r public de calitate
( 1 ) Funclionarii publici au oirligali a de aasigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdfenilor, prin participarea actifva la luarea deciziilor gi }a transpunerea lor in practic6, in
scopul realizdrii competenlelor auftoritalilor qi ale institutiilor publice.

( 2 ) ln exercitarea funcfie[i A.1irut., funcfionarii putnci au obligafia de a avea un
comportament profesionist, pr{cum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a
administrativS, pentru a cdqtiga qila menline increderea publicului in iniegritatea, impa4ialitatea
qi eficacitatea autoritdlilor ;i insti{uliilor publice.

Art. 9 Loialitatea fala de eri*fi.iu Comunei fileqti
( I ) Functionarii publici qi ipersonalul contractual au obligafia de a aplra cu loialitate

prestigiul Primdriei Comunei Titq$ti precum qi de a se abline de la orice act oii fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

( 2 ) Funclionarilor publici qi fl,ersonalului contractual le este interzis:
a ) sI exprime in publiclaprecieri neconforme cu realitatea in legltura cu activitatea

Prim6riei Comunei filegti, cu polificile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevedereir se aplic[ qi dupl incetarea raportului de serviciu / raportului de
muncl, pentru o perioadi de 2 ani, {lac5 dispoziliile din legi previd alte termene.

b ) sa facd aprecieri in leg{turd cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in care prim6ria
Comunei Jileqti are calitate de pafte, dac6 nu sunt abilitafi in acest sens; prevederea se aplic6 qi
dupd incetarea raportului de servliciu / raportului de muncd, pentru o perioad6 de 2 ani, dac6
dispoziliile din legi speciale nu pr{:vdd alte termene.

c ) sd dezvlluie informafii f;are nu au caracter public, in alte condilii decdt cele previzute
de lege; prevederea se aplicl qi fJupa incetarea raportului de serviciu I raportului di munc6,
pentru o perioadi de 2 ani, daca dilspoziliile din legi speciale nu prevad alte termene.

d ) sd dezvaluie inform{giile la care au acces in exercitarea funcliei , dacd aceastd
dezvdluire este de naturd sa atiaga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Primdriei Comunei Ji1{:qti ori ale unor funcfionari publici sau angajali coitractuali,
precum qi ale persoanelor fizice s{u juridice; prevederea se aplicd qi dup6 incetarea raportului de
serviciu / raportului de muncd, pefrtru o perioadd de 2 ani, dacd dispoiigiite din legi ipeciale nu
prevdd alte termene. 

I

e ) s[ acorde asisten]5 qi c(nsultanf5 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promov6rii
de acfiuni juridice ori de altl naturdlimpotriva statului sau Prim[riei Comunei Jifeqti.

( 3 ) Prevederile prezentului 
Qod etic qi de integritate nu pot fi interpretate cao derogare de

la obligatia legala a funclionarilorinublici qi a personalului contractual de a furniza infonialii de
interes public celor interesali, in c(rndiliile legii.
(4 ) Dezvirluirea informaliilor car{, nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea informalii, la solicitare{ reprezentanlilor unei alte autoritali ori institulii publice, este
permisd numai cu acordul Primaruflui Comunei fifeqti.

Art. 10 obligalia de u infofru autoritdlile sau institulia publica cu privire la situalia
personald generatoare de acte juri{ice.

Func{ionarul public qi personirlul contractual au indatorirea de a informa autoritatea sau
institulia public5, in mod corect qfi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept
care privesc persoana sa gi car{: sunt generatoare de acte administrative constatatoare in
condiliile expres prev6zute de legQ.

Art. I I Interdiclii gi limitari i,1.""u ce priveqte implicarea in activitatea politicd
( I ) Funclionarii publici qi pefsonalul contractual au obligafia ca, in exercitarea atribuliilor

ce le revin, sd se ablind de l{ exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor qi
preferin{elor lor politice, sE nu falorrzeze vreun partid politic ,uu ,i.o organizafie careia ii esie
aplicabil acelaqi regim juridic ca E! partidelor politice.



( 2 ) in exercitarea funcliei publice, funclionarilor
interzis:

( a ) sa participe la colectarea de fonduri pentru activ
cdrora le este aplicabil acelasi regirn iuridic ca si partidel
care funclioneazd pe lAngd partidele politice. precum si pent

( b ) sa furnizeze spriiin logistic candidatilor la funclii
(c ) sa afiseze. in cadrul autoritiitilor sau institu[iilor pLr

sig,la ;i/sau denumirea parl.idelor politice. ale organizatiilor
partidelor politice, ale funda{iilor sau asocialiilor care fu
candidalilor acestora, precum qi ale candidafilor independen(i;

( d ) sa se serveascd de actele pe care le indepli
pentru a-Ei exprima sau manif€sta convingerile politice;

( e ) s5 participe la reuniuni publice cu caracter politi

Art. 12 indeplinirea atribuliilor
( I ) Functionarii publici si personalul contractual r[spund.

revin din funcfia publica pe care o detin, precurn si a atributiilor
( 2 ) Funclionarul public qi personalul contractual au

primite de la superiorii ierarhici.
( 3 ) Func{ionarul public Ei personalul contractual au

indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic,
public are indatorirea sd aducd la cunoqtinfd superiorului ier

astfel de situalii.
( 4 ) In cazul in care se constatd, in condiliile legii, lega

Iirnc:tionarul public gi personalul contractual rdspunde in co

Art. l3 Folosirea imaginii proprii
in considerarea func!iei publice sau a funcliei

pensonalul contractual au obliga{ia de a nu permite utilizarea
publicitare pentru promo\,'area unei activithli cornerciale, precu

An.l4 Pdstrarea secretului de stat. secretului de serviciu
Func{ionarii publici qi personalul contractual au obligatia

serviciu. precum qi confidenlialitatea in leg[turh cu faptele. i

cunoqtin![ in exercitarea funcliei publice sau contractuale, in
vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.

Art. l5 Limitele delegarii de atribu{ii
( I ) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei func{ii pu

motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are com
perioadS de maximurn 6 luni intr-un an calendaristic, iu conditiile

( 2 ) Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei funclii
titular se afle in concediu in condiliile legii sau este
5712019 privind Codul administrativ, ori se afld in deplasare
fi;a postului qi opereazd de drept, in condiliile prezentului

( 3 ) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei funcfii
prin delegarea tuturor atribu{iilor corespunzdtoare unei
public. Funclionarul public care preia atribu{iile delegate
atribuliile funcliei publice sau contractuale pe care o deline,
exceplia situaliei in care atribuliile delegate presupun exerci
de!inute.

qi personalului contractual le este

politice. a fundatiik)r saLr asociatiilor
activittaea candidalilor independenli;
demnitate public[;
ice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
le este aplicabil acelagi regim juridic ca ;i
neazd pe l6ngi partidele politice, ale

in exercitarea atribuliilor de serviciu

pe durata timpului de lucru.

ivit legii, de indcplinirea atribLrtiilor ce le
le sunt delegate.

reptul sd refuze , in scris Ei motivat,
le considerd ilegale. Funclionarul

ic al persoanei care a emis dispozitia

tatea dispoziliei prevSzute la alin. (3).
iliile legii.

pe care o de{in, funclionarii publici qi

i sau a imaginii proprii in actiuni
gi in scopurile electorale.

confidenfialitatea
sd pistreze secretul de stat. secretul de

brmaliile sau documentele de care iau
iliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in

lice sau contractuale vacante se dispune
de numire in funcfia public6, pe o(a

lui cod.

lice sau contractuale ocupate al cdrei
in conditiile art. 504 din O.U.G. nR.
interesul serviciului se stabileste prin

blice sau contractuale nu se poate face
ii publice cdtre acelaqi funclionar

ita pe perioada delegarii de atribufii Ei
recum qi atribuliile parlial preluate, cu

controlului ierarhic asupra funcliei



( a ) in situalia in care. func{ia pu{rlicd sau contractualI ale cSrei atribufii sunt delegate qi funcfia
publici al cdrei titular preia parfial at{ibuliile delegate se afl6 intr-un raport ierarhic de subordonare,
funclionarul public care preia atribt{tiile delegate se afl6 intr-un rupirt ierarhic de subordonare,
funclionarul public care preia atribul{ile delegate semneazl pentru funclia publicl sau contractual6
ierahic superioard. 

I( 5 ) Prin excepfia de la_alin. 1f3), atribufiile funcliei publice de secretar general al unitalii
administrativ-teritoriale.pot fi deles[ate qi in totalitate, pentru perioada prev1zutd la alin. (l),
conducdtorului compartimentului ju{aic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligalia delegdrii atribu{iilor proprii {:atre alli funclionari publici.

( 6 ) In situalia in care la nif,,elul unitalii administrativ-teritoriale postul conducdtorului
comportamentului juridic este vacan{ sau temporar vacant, atribufiile funcliii publice de secretar
general al unitalii administrativ-terito{iale pot fi delegate qi in totalitate, pentru perioada prev6zut6la
alin. (1), unui alt functionar public, culrespectarea ali. (9).

( 7 ) Prin excepfie de la alin. (3) 
{ri (9), in situafia in care la nivelul aparatului de specialitate al

primarului nu exist[ un func]ionar flubHc cdruia sd ii fie delegate atribuliile funcliei de secretar
general al unitilii/subdiviziunii admiiristrativ-teritoriale, in condiliile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt funclionar public, in lurmdtoarea ordine:

a ) unui funcfionar public lcu studii superioare de licenfi absolvita cu diplom6i, in
specialitatea j uridicd sau administratir] 6;

b ) unui func{ionar public cu s{udii superioare de licenld;
( 8 ) Delegarea de atribulii se fa{e numai cu informarea prealabilS a funcfionarului c6ruia i se

deleaga atribuliile. 
I

( 9 ) Funclionarul care preia atrib{tiile delegate trebuie sd indeplineascd condiliile de studii qi de
vechime necesare
delegate. 

pentru ocuparea 

functiei 
publice sau contractuale ale cdrei atribulii ii sunt

(10) Nu pot fi delegate atribulii func{ionarilor publici/contractuali debutanfi sau func]ionarilor publici
/contractuali care exercitd funcfia in temeful unui raport de serviciu cu timp pa(ial.

( 1l ) Functionarii publici pot ind(plini unele atribufii corespunzltoare unei funclii de demnitate
publicS, ale unei funcfii de autoritate flublicS sau unei alte funclii publice, numai in condiliile expres
prevazute de lege. 

I( 12 ) In cazul funcliilor publicejsau contractuale de execulie vacante, cu exceplia funcliilor
publice de auditor gi consilier juridic,latunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritdlii sau
instituliei publice, atributiile pot fi d{legate cdtre cel putin doi funcfionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) qi (8) - (10). 

i

Art. l6 Pdstrarea secretului a. ,tu,]secretului de serviciu qi confidenlialitatea
Funcfionarii publici qi personalul (ontractual au obligafia sI pdstreze secretul de stat, secretul de

serviciu' precum Ei confidenlialitatea ifr legdtur6 cu faptele, informaliile sau documentele de care iau
cunoqtinld in exercitarea funcliei publifce/contractuale, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberul acces ta informfrliile de interes public.

Art. l7 Interdiclia privind u...pt*[=u darurilor sau a altor avantaje
Funclionarii publici qi personaluf contractual nu trebuie sd solicite ori s6 accepte cadouri,

servicii, favoruri, invitalii sau orice aft avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p6rinfilor,
prietenilor ori personelor cu care au lavut relafii de afaceri sau de naturd politic6, 

"ur. 
l" poate

influenfa imparlialitatea in exercitare{ func}iilor publice sau a funcfiilor contractuale delinute, ori
pot constitui o recompensd in raport c! aceste funclii.

Art. 18 Utilizarea responsabila a ,fru.r"lor publice
( I ) Funclionarii publici gi perso{ralul contractual sunt obliga}i sd asigure ocrotirea proprietdlii

publice ;i private a statului qi a_ Prim{riei Comunei f,i}eqti, sd evite producerea oric6rui prejudiciu,
acfion6nd in orice situalie ca un bun prJoprietar.



( 2 ) Funclionarii publici qi personalul contracrual au
precum gi bunurile aparlinAnd Prim[riei Comunei 'Iitesti

aft:rente func{iei publice sau a func}iei contractuale detinute.
( 3 ) Func{ionarii publici qi personalul contractual tre

atribuliilor care ii revin, folosirea utild qi eficientd a banilor
legale.

( 4 ) Funclionarilor publici gi personalului contractual
interes personal sau activitdli didactice le este interzis sf,
Primdri a C omunei Jile Eti pentru r ealizar ea acestora.

superiori, lucrdriile si

A11.20 Limitarea pafticiparii la achizitii, concesiondri
( 1 ) Orice func(ionar: public sau angajat contractual

bun aflat in proprietatea privati a statului sau a Comunei
inchirierii ) in condiliile legii, cu exceplia urmdtoarelor

a ) c6nd a luat cunoqtin!6, in cursul sau ca urnare a
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie v6ndute (

b ) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor
concesiondrii, inchirierii ) bunului respectiv;

c ) c6nd poate influenla operaliunile de v6nzare,
oblinut informalii la care persoanele interesate de cum
nu au avut acces.

( 2 ) Funclionarilor publici qi personalului contractual
rel'eritoare la bunurile proprietate public[ sau privatd a
operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte

( 3 ) Prevederile alin. (1) - (2) se aplici in mod
interese.

Art.21 Respectarea regimuluijuridic al conflictului de i
Func{ionarii publici qi personalul contractual al Primdriei

respecte intocmai regimul juridic al conflictului de inte
normele de conduitd.

( 2 ) in aplicarea prevederilor alin. (1), funclionarii pub
Comunei fileqti trebuie sd exercite un rol activ, avAnd obli
o situalie de incompatibilitate sau un conflict de interese Ei
sau solulionarea legald a acestora.

( 3 ) In situalia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui
personalul contractual al Primdriei Comunei fi{egti au obligalia
pentru incetarea incompatibilitalii sau a conflictului de interese. in

( a ) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea
situalii prevlzute de lege, funclionarii publici sunt obl
nr.l7612010, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare,
Declaralia de avere qi declaralia de interese se actualizeaz.d.

Aft. 19 Subordonarea ierarhicf,
Func{ionarii publici Ei personalul

re;rolva. in termenele stabilite de cdtre
contractual ai P

ln masa se

Art. 22 Activitatea publicl
( I ) Relaliile cu mijloacele de informare

funclionari publici desemnali de cdtre Primarul
prin fiqa postului.

Comunei

ia sd foloseasca timpul de lucru.
pentrll desfEEurarea activit[1iior

5 propun[ qi sir asigure. potrivit
ci. in conformitate cu prevederile

desfbsoari activiti[i publicistice in
oseascd timpul de lucru ori logisticl

Comunei Jileqti au obligalia de a
inile repartizate.

achiziliona, concesiona sau inchiria un
ileqti. sLlplls vArrzarii ( concesiondrii.

plinirii atribuliilor de serviciu, despre
ionate, inchiriate ):

serviciu, la organizarea vdnzdrii (

ncesionare sau inchiriere sau
(concesionarea, inchirierea)

sunt interzise furnizarea informatiilor
lui ori a Comunei fileqti. supuse

ilii dec6t cele prevlzute de lege.

r qi in situafia conflictului de

qi al incompatibilitltilor ( I )
runei fileEti au obligalia s[
qi al incompatibilitAlilor, precum

, personalul contractual al Primdriei
de a evalua situaliile care pot genera
a acliona pentru prevenirea apariliei

ict de interese, furrctionarii publici qi

a acliona conform prevederilor legale

rmen legal.

lui de seruiciu, precum qi in alte
i sd prezinte, in condiliile Legii
ia de avere qi declarafia de interese.
l, potrivit legii.

asigurd de cltre unul sau mai mulli
legti prin dispozilia Primarului qi/sau

cAnd a

bunului

qi



( 2 ) F-unc{ionarii publici qi pelsonalul contractual desemnali sa participe la activitdli sau
dezbateri publice, in calitate oficial[, trebuie sd respecte limitele merndatului de reprezetfiare
incredin{at de Primarul Comunei filctti

( 3 ) in cazul in care nu sunt desemrfa(i in acest sens , func[ionarii publici
participa la activitdli sau dezbateri publi{e. av6nd obliga{ia de a face cunoscut
reprezintl punctul de vedere oficial al prifn[riei Comunei JiJeEti.

gi personalul contractual. pot
faptul cd opinia exprimata nu

( 4 ) Funclionarii publici qi persofralul contractual pot participa la elaborarea de publicalii, pot
elabora;i publica articole de specialit{rte qi lucrdri literare ori qtiinlifice, in condiliile legii.

( 5 ) Funclionarii publici qi persfrnalul contractual pot participa la emisiuni aud-iovizuale, cu
excepfia celor cu caracter politic ori a [celor care ar putea efectua prestigiul funcliei.

( 6 ) in cazurile prevaiute la alin.lf+l li (5), funclionarii pubiici qi-personalul contractual nu pot
utiliza informalii qi date la care au afvut acces in exercitarea funcfiei, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd i[ mod corespunzdtor.

( 7 ) in exercitarea dreptului la r{nHca qi la rectifi care, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum qi a dreptului la vialfi intim5, familiald qi privatd, funcfionarii publici Ei personalul
contractual iqi pot exprima public o{inia personald in cazul in care prin articole de pres6 sau in
emisiuni audiovizuale s-au fhcut afin{ralii defrimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtdr.

( 8 ) Funclionarii publici qi pers{rnalul contractual iqi asumd responsabilitatea pentru aparilia
publicd qi pentru confinutul informaiiilor prezente, care trebuie sa fie in acord cu principiile'gi
normele de conduit[ prevf,zute de prefentul cod.

( 9 ) Prevederile alin. (1) - (8) se aplfica indiferent de modalitatea Ei de mediul de comunicare.
I

Art.23 Conduita in rela{iile cu cet{ipnii
( I ) in relaliile cu persoanele fizice i;i cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se adreseazd prim6riei

Comunei Jileqti, functrionarii publici gi p{rsonalul contractual sunt obligafi sd aibl un comportament bazat pe
respect, bund-credinli, corectitudine, inte{lritate moral[ gi profesionali.

( 2 ) Funclionarii publici Ei perso{ralul contractual au obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei Ei demnit6lii persoanelor dirfr cadrul Prim6riei qi serviciilor publice subordona=te, Consiliul
Local al Comunei Jifeqti, precum qi afte persoanelor cu care intrl in ligdturi in exercitarea funcfiei,prin: 

i

a) intrebuintarea unor expresf i jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afe(:ta integritatea fizicd,sau psihicd a oricarei persoane.
c) formularea unor sesizdri s{.u pldngeri calomnioase.

( 3 ) Func{ionarii publici qi pers(,nalul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfial6 qi
justificatl pentru rezolvarea legald, clirrd qi eficientd a problemelor cetAlenilor. Funcfionarii publici
gi personalul contrac.tual au obligaliai sd respecte principiul egalitalii cet5fenilor in fafa tegii qi a
autoritalii publice. prin: 

i

a) promovarea unor solufii c(erente, similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de
situalii de fapt, conform princlipiului tratamentului nedife..rrfiut;
b) eliminarea oricirei forme de ldiscriminarebazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea mat{rial6, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

( 4 ) Pentru realizarea unor raflorturi sociale qi profesionale care s6 asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitalii, preJ:um qi cregterea calitdfii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd prdvdzute la alin. (1) - (3) qi de celelalte subiecte ale acestorraporturi. ' 

i( 5 ) Funclionarii publici qi per{ionalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demn6 gi
civilizatd, fala de orice persoanl cu c{re intrd in legdturd in exercitarea funcliei, fiind indrituili, pe
bazd, de reciprocitate, s6 solicite acestefLa un comportament similar.

( 6 ) Funcfionarii publici qi per{;onalul contractual au obligafia de a asigura egalitatea de
tratament a cetifenilor in fala autoritalilor qi instituliilor publice, principiu conform cdruia



funclionarii publici gi personalul contractual au indatorirea
dirscriminare in indeplinirea atribulii lor profesionale.

Art.24 Conduita in cadrul relatiilor internalionale
( I ) Func{ionarii publici si personalul contractual care reprezi

orlganizafii internationale. conferin{e, serninarii si alte activi
prorloveze o imagine favorabila 1arii qi Primariei Comunei liqesti

( 2 ) in relaliite cu reprezentanfii altor state, funcfionarilor
inl-erzis sa exprime opinii personale privind aspecte nalionale si

( 3 ) In deplasdrile in afara tdrii. func{ionarii publici si
aiba o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi
obiceiurilor ldrii gazdd,.

&rt.25 Obiectivitate $i responsabilitate in luarea decizii
( 1 ) in procesul de luare a deciziilor, funclionarii publi

sd aclioneze conform prevderilor legale qi si iEi ex
fu.ndamentat qi imparlial.

( 2 ) Funclionarilor publici le este interzis sa promitd I
institulia publicd, de citre alli funclionari publici,
privilegiat.

( 3 ) Funclionarii publici de conducere qi
obligali si sprijine propunerile qi iniliativele
imbunititirii activit6lii autoritdtii sau instituliei

personalul
motivate ale
Lpublice in ca

calitafli serviciilor publice oferite cetdlenilor.
( a ) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum gi a

conducere, funclionarii publici au obliga{ia de a asigura organi
iniliativd gi responsabilitate qi de a susfine propunerile personalulu

( 5 ) Irunc{ionarii publici de conducere qi personalul
obligatia sd asigure egalitatea de Eanse qi tratament cu privi
subordine, in condiliile legislaliei specifice aplicabile fi
aceqtia au obligalia:

a) sd reprezinte sarcinile in mod echilibrat, coresptmzdto
funcliei ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoa
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarci
a competenlelor fiecirrei persoane din subordine;
c) sI monitorizeze performa{a profesionali individuald qi

semnaleze in mod individual performanlele necorespunzi
ameliorlrii performan{ei individuale qi, dupd caz, colective, at
d) sA examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile
pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun
morale;
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
propund participarea la programe de formare qi pe
persoand din subordine;
f) sd delege sarcini qi responsabilitAfl, in condiliile legi
cunoqtinlele, competenlele qi indeplinesc condiliile
respective;
g) sd exclud[ orice formd de discriminare gi de h[4uire, de
privire la personalul din subordine.
( 6 ) In scopul asigur[rii condiliilor necesare indeplinirii cu

din raporturile ierarhice. fi-rnclionarii publici de conducere ;i lul contractual cu

preveni qi combate orice forn'rd de

td Primaria Comunei Titesti in cadrul unor
cu caracter international aLr obligatia sa

ublici qi personalului contractual le este
dispute internationale.

personalul contractual sunt obligali
le este interzisd incilcarea legilor

qi personalul contractual au obligafia
de apreciere in modcapacitatea

unei decizii de cf,tre autoritatea sau
gi indeplinirea atribufiilor in mod

ntractual cu func(ii de conducere sunt
rsonalului din subordine, in vederea
iEi desfEEuard activitatea, precum gi a

ribu{iilor specifice func{iilor pLrblice de

a manifestaactivitatii personalului, de

din subordine.

tractual cu functii de conducere au
la dezvoltarea carierei personalului din
i categorii de personal. in acest sens,

nivelului de competenfd aferent
din subordine;
ilor. cu valorifi carea corespllnzdtoare

lectivl a personalului din subordine, sd

re gi sd implementeze mdsuri destinate
rci cAnd este necesar;

evaluare a competen{ei profesionale
rdarea de stimulente materiale sau

f"esionali

SA

si

tronare
al fiecdrui subordonat gi sd

profesionald pentru fiecare

flce

persoanelor din subordine care de{in
legale necesare exercitdrii functiei

naturl si in orice situatie. cu

parlialitate a indatoririlor ce decurg



fr-rnclii de conducere au obligalia de a
subordine.

Art.26 Obligalia respectdrii regi
publici gi personalul contractual
expertizelor medicale ca urnare a
condiliile legii.

Art. 27 Proteclia datelor
Primaria Comunei 'fileqti prin
respecte confidenlialitatea in
documentele clasificate despre
serviciu, conform legislaliei gi

se angaja in relatii pal.rimoniale cu personalul din

lui cu privire la sdnatate qi securitate in munc6 Func{ionarii
obligalia de a se supune controlului de medicina muncii si

ilor fbrmr"rlate de medicul de medicina muncii. in

{ionarii publici gi personalul contractual este obligatii sa
personal, informatiile sau
atribuliilor Ei sarcinilor de

cu datele cu caracter
iau cunoqtinla in exercitarea

ilor interne aprobate.



CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea qi controlul aplicarii elor de conduita profesionald

pentru funcfionarii publici qi

Art. 28 Coordonarea
( I ) Agenlia Nalionald a frunclionarilor Publici 26. monitorizeazit ;i controleaz5

aplicarea normelor prevdzute de Clodul etic qi de integritate ru func[ionarii publici.
( 2 ) Ministerul de resoft coordoneazi qi controleaza a icarea normelor prev[zute de Codul etic

qi de integritate. atAt pentru funclia publicd cdt qi pentru
( 3 ) Prin activitatea sa. Agen!ia Na!ional6 a Functi

procedurii de lucru a comisiilor de disciplini din cadrul
confbrmitate cu prevederile HG nr.134412007 privind

lul contractual

lul contractual.
ilor Publici nu poate influenta derularea
imiriei Comunei Titesti desllqurath in
mele de organizare qi funclionare a

derularea procedurii
in conformitate cu

comisiilor de disciplind, cu modificdrile gi completirile ul
( 4 ) Prin activitatea sa, Ministerul de resort poate influenla

disciplinare din cadrul autoritAlilor qi instituliilor pu
prevederile Legii nr. 5312003-Codul muncii, republicatd.

ice, desfEqurate

Art.29 Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii
( I ) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii

contractual, prevAzute de lege ca fiind abateri di
constituie avertizare in interes public qi priveqte:

re funclionarii publici gi personalul
infracliuni,plinare, contravenlii sau

a ) infracliuni de coruplie, infracfiuni asimilate i iacfiunilor de coruplie, inlractiuni in
serviciu sau inlegdturd directh cu infracliunile de coruplie, infracliunile fals gi infracliunile de

legdtur[ cu serviciul;
b ) infracliuni impotriva intereselor financiare
c ) practici sau tratamente preferenfiale ori

serviciu;

ale C unitAtii Europene;
discri inatorii in exercitatea atribu{iilor de

d ) incf,lcarea prevederilor privind incompatibil ile Ei conflictele de
interese; e ) folosirea abuzivd,a resurselor materiale Ll untane:
f ) partizantul politic in exercitarea prerogativelor

numite politic;
ului, cu exceplia persoanelor alese sau

g ) incalciri ale legii in privin{a accesului la informat qi a transparenlei decizionale;
qi finanldrileh ) incllcarea prevederilor legale privind iziliile publice

nerambursabile; i ) incompetenta sau neglijenta in se
j ) evaluiri neobiective ale personalului in proces recrutare, selectare, promovare,

retrogradare qi eliberare din funcfie;
k ) incdlcdri ale procedurilor administrative

nerespectarea legii;
I ) emiterea de acte admnistrative sau de altd

clientelare;

stabilirea unor proceduri interne cu

d care servesc interese de grup sau

m ) administrarea defectuoas5 sau frauduloasd a pat
Comunei fileqti;

public pi privat al Primdriei

n ) incdlcarea altor dispozilii legale care impun res
cel al ocrotirii interesului public.

tarea principiului bunei administrdri si

Art. 30 Dispozilii speciale privind semnalarea
control

ilor de cdtre persoanele cu atributii de

( I ) Persoanele cu atribulii de control sunt obligate s6 iinfeze conducerea Primiriei Comunei
. infracliunilor, cuTiteqti, dupi caz, organul abilitat cle lege s[ constate slvArqi



privire la orice date din care
poate atrage rispunderea penal[.

( 2 ) Persoanele cu atributii
procedeze la asigurarea qi

mijloace de prob[ ce pot servi or
( 3 ) Indeplinirea cu bunf,

constituie o incilcare a secretu
disciplinar6.

(4)Neindeplinireacu
infracliuni gi se pedepsesc

Art. 31 Aspecte privind
Persoanele care pot semnala
a ) orice angajat al Primdriei
b ) orice lost angajat al Prim[r
c ) orice persoand care nu

desfdquard activitatea in cadrul
incheiat intre Primdria Comunei

d ) reprezentanJii unor instit
colaborare.

Art.32 Prin abateri qi nereguli
a ) orice incdlcare a prevederil
b ) orice incdlcare a altor

declaralii profesionale ;
c ) management defectuos;
d ) abuz de putere;
e ) un pericol pentru sindtatea
f) alte cazuri grave de condui
g ) ascunderea oricdrei neglije

Art. 33 Protecfia funclionarilor pu
( I ) in fala comisiei de disciplind

dupd cum urmeazd;
a ) aveftizorii in interes public

alin. lit.
din alte

h. Legea 57112004 privind
unit6li care semnaleaz6

b ) la cererea avertizorului
de disciplind sau alte organisme sim
invita presa qi un reprezentant al si
comunicat pe pagina de internet a
pulin 3 zile lucrdtoare inaintea qedi
aplicate.

( 2 ) in situa{ia in care cel reclamat
ori are atribufii de control, inspec{ie qi ev

( 3 ) in cazul avertiz6rilor in inte
oficiu prevederilor art. l2 alin. (2) lit. a)

c5 s-a efectuat o operafiune sau un act ilicit care

control sunt obligate. in cursul efectu[rii actului de control, s6
corpurilor delicte qi a oricdrorurmelor infracliunii, a

lor de urmdrire penall.
intl a obligaliilor prevdzute la punctele de mai sus nu

i profesional qi nu atrage rdspunderea penald, civild sau

n!6 a obligafiilor prevdzute [a punctele de mai sus constituie
legilor in vigoare.

neregularitalilor qi solu{ionarea acestora
ri de abateri qi de nereguli sunt:
unei Ti[eEti;
Comunei l'ileqti;
contract de muncd cu Primdria Comunei Jileqti dar iqi
t6!ii in baza unui contract de prest6ri de servicii/colaborare

leqti qi o te(6 parte;
ii cu care Primdria Comunei Jifeqti a avut sau are relafii de

se in(elege

Codului etic:
norrne sau reglement[ri aplicabile, coduri de practich sau

i siguranla muncii;
socia Id necoresplrn zbtoar e ;

gi personalului contractual care semnaleazd nereguli
a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de proteclie

beneflciazd de prezurnlia de bun6-credin(i, in condiliile art. 4
ectia personalului din autoritAtile publice, instituliile publice ;i
ale legii pAnd la proba cc,ntrar6;

disciplinar ca urmare a unui act de avertizare. comis;iile
lare din cadrul Primdriei Comunei Jifeqti au obliga{ia de a
icatului sau al asocialiei prof'esionale. Anunlul se tace ltrin
italii publice. instituliei publice sau a unitdtii bugetare. cu cel
, sub sancliunea nulitdlii raportului qi a sancliunii disciplinare

in avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect.
uare a avertizorulLri. ascunzAndLr-i identitatea.
public. prevdzute la art.28 alin. I lit. a si b, se vor aplica din

din Legea nr.68212002 privind proteclia marlorilor.



( a ) in litigiile de muncd sau in cele privitoare la
anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate
ca urmare a unei aveftizdri in interes public, Idcutd cu bund

( 5 ) Instan{a verifica propor{ionalitatea sanc{iunii aplicate
compararea cu practica sancfionarii sau cu alte cazuri sirnilare din
publice sau unititi bugetare. pentru a inldtura posibilitatea
aveftizare de interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 34 Sesizarea
( 1 ) Agenfia Nalional5 a Funclionarilor Publici qi Min
persoand cu privire la :

a ) incilcarea prevederilor prezentului Cod etic
contractual;

b ) constrAngerea sau ameninfarea exercitatd
personalului contractual pentru a-l determina sd incalce
aplice necorespun zil1rlr.

( 2 ) Sesizarea prevdzutd la alin. (l) nu exclude
potrivit legii, din cadrul Primdriei Comunei Titesti.

( 3 ) Funclionarii publici nu pot fi sanc{ionafi sau
Agenliei Nafionale a Funclionarilor Publici sau a
legii.

( 4 ) Angaja(ii contractuali nu pot fi sanc{iona{i sau
cu bund-credin{d a organelor disciplinare competente. in

Art. 35 Solulionarea sesizdrii
( 1 ) Rezultatele activitAfli de cercetare

raport, pe baza cdruia Agenlia Nalionald a
cdtre Primdria Comunei Jifeqti cu privire

pentru
Functi

la modul
sesizat6.

( 2 ) Rezultatele activitdtii de centralizare a
contractual se consemneazd intr-un raport pe baza
recomanddri cdtre Primdria Comunei Jilegti cu privire
constatate.
( 3 ) Recomndarile r\genfiei Nafionale a Funclionarilor
comunicate:

a ) funclionarului public, personalului con
sesizarea" b ) funclionarului public sau personalulu
sesizdrii, c ) Primarului Comunei JileEti.

( 4 ) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solulionb
de a comunica Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici
de solulionare a misurilor prevlzute in recomandare.

Art. 36 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispoziliilor prezentului
etica al Primdriei Comunei lifeEti intocmegte rapoarte tri
conduiti de c6tre funclionarii publici din cadrul autoritdlii
conducerea Prim[riei Cornunei "fi1egti, se transmit, la te
ins;tructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ile de serviciu, instanla poate dispune
aveftizor, dacf, sancfir"lnea a fost aplicatd

ui pentru o abatere disciplinara, prin
aceleiaqi autoritirli publice, institutii
ulterioare si indirecte a actelor de

de resort pot fi sesizate de orice

c[tre func]ionarii publici qi personalul

ra funclionarului public sau asupra
dispozitiile legale in vigoare ori sd le

comisiei de disciplind competente

judiciali in niciun fel pentru sesizarea
iei de disciplind competente, potrivit

judiciali in niciun fel pentru sesizarea
itiile legii.

ii publici se consemneazd intr-un
formula o recomandare
situaliei cu care a fost

Publici va
solutionare a

rilor sau petiliilor pentru personalul
ia Ministerul de resort va formula

la modul de corectare a deficientelor

qi Ministerului de resort vor fi

sau persoanei care a frcut
contractual care face obiectul

i, Primiria Comunei fileEti are obligalia
dupi caz Ministerlui de resort, modul

etic qi de integritate, consilierul de
iale privind respectarea normelor de
blici, care dupi ce sunt aprobate de

qi in lbrma standard stabilite prin



Art.37 Rolul Primdriei Comunei 'ftiteqti 
Ei a Agenliei Nalionale a Functionarilor publici

- ( I ) in scopul aplicarii eficiente la dispoziliilor prezentului Cod etic qi de integritate, primarul
Comunei Jileqti a desemnat un funcfionar public pentru consiliere eticd qi mo nitorrlzareaiespectdrii
normelor de conduitd. I

( 2 ) Consilierul de eticd exercita rfrmatoarele atribu{ii:
a ) monitorizeazd' modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de conduitl de

cdtre funclionarii publici din cadrul afroritdlii sau instituliei publiie qi intocmeqte rapoarte qi anlize
cu privire la acestea; 

I

b ) desfbquard activ-itarea de clrnsiliere etic6 , pe baza solicitdrii scrise a funcfionarilor pblici
sau la iniliativa sa atunci cdnd funcfi{narul public nu i se adreseazd,cu o solicitare, ins6 din conduita
adoptatd reniltd, nevoia de ameliorare [a comportamentului acestuia;

c ) elaboreazd, analize privirid cauzele, riscurile qi vulnerabilitAlile care se manifest6 in
activitatea funclionarilor publici dirf cadrul autorititii sau institufiei publice qi care ar putea
determina o incdlcare a principiilor qf a normelor de conduita, pe care le inainteazd conduc6torului
autoritatii sau instituliei publice, qi pr{rpune mSsuri pentru inldtuiarea cauzelor, diminuarea riscurilor
Ei a vulnerabilitdlilor; 

I

d ) organizeazd sesiuni de infilrmare a funcfionarilor publici cu privire la normele de etic6,
modificdri ale cadrului normativ in {omeniul eticii qi integriiafii sau caie instituie obligalii pentru
autoritalile qi instituliile publice pentrfu respectarea drepturilor cetdlenilor in relatia .u aJ-inirtruliu
publica sau cu autoritatea sau institu{iir publicd respectivd;

e ) semnaleazd' ptactici sau ilroceduri institulionale care ar putea conduce la inc6lcarea
principiilor qi normelor de conduitd inlactivitatea functionarilor publicii

f ) analizeazd sesizdrile qi (clamatiile formulate de iet6{eni gi de ceilalli benefici ari ai
activitalii autoritatii sau instituliei pttblice cu privire la comportamentul personaluiui care asigurd
relalia direct6 cu cet5lenii qi formlleaza recomandari cu caracter general, ftr6 a intervenl in
activitatea comisiilor de disciplind; 

i

g ) poate adresa in mod dire(t intrebdri sau aplica chestionare cetllenilor Ei beneficiarilor
direcfi ai activitdlii autoritdlii sau ins{ituliei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relalia cu publicul. precum Ei pu privire la opinia acestora desire calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institulia publica re{pectivd.

( 3 ) Rapoartele Primariei Com{nei fileqti privind respectarea normelor de conduit[ vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazl dQdate necesari pentru:

a ) identificare.l cauzelor ca{e determind incdlcarea normelor de conduita profesionall,
inclusiv a constr6ngerilor sau ameniinf6rilor exercitate asupra unui funclionar public pentru a-l
determina sd incalce dispoziliile legal( in vigoare ori s[ le apice necorespunzdtor;

b ) identificarea modalitalilor d{ prevenire a incllc[rii normelor de conduitl profesionala;
c ) adoptarea mdsurilor pririind reducerea qi eliminarea cazurilor d. ,"..rp"ctarea a

prevederilor legale. 
i

I

Art. 38 Conflictul de interese privifrd funcfionarii publici
( 1 ) Prin conflict de- interese se in[elege situafia in care persoana care exercitd o funcfie publicd

are un interes personal de naturd patriinonialS, care ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a
atribuliilor care ii revin potrivit constiiuliei ;i altor acte normative.

( 2 ) Principiile care stau la baza p{evenirii conflictului de interese in exercitarea funcliilor publice
sunt: imparlialitatea, integritatea, transp{renfa deciziei gi supremafia interesului public.

( 3 ) Funclionarul public este in lconflict de interese dacd se afld in una dintre urmltoarelesitualii: 
I

a ) este chemat sd rezolve cere{i, s5 ia decizii sau sE participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane frzice gijuridice cu care are rplalii cu caracter patrimonial;

I

t4 I



b ) participd in cadrul aceleiaEi comisii, constituite cclnform legii, cu funcfionari publici care
au calitatea de so! sau rudE de gradul I; 

I

c ) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelof sale de gradul I pot influenla deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice. 

I

( a ) in cazul existenfei unui conflict de interese, funcliofrarul public este obligat s6 se ablin[ de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarealaluarealunei decizii qi sa-l informeze de indat6
pe qeful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta es{e obligat sE ia mdsurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a funcliei publice, in ternien de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunoqtinfd- 

|( 5 ) In cazurile prev6zute la alin.(3), Primarul, la prcfpunerea qefului ierarhic c[ruia ii este
subordonat direct funclionarului public in cauzd, va deserirna un alt funclionar public, care are
aceeaqi pregdtire qi nivel de experienfd. 

I( 6 ) Incdlcarea dispoziliilor alin.(4) poate atrage, I dupa caz. rdspunderea disciplinard,
administrativS, civilS ori penald, potrivit legii. 

I

I

I

Art. 39 Incompatibilitaile privind funcfionarii publici qi $ersonalul contractual
( I ) Incompatibilitalile privind funcfiile publice sunt cel{ reglementate de Constitulie, de O.U.G

nr. 5712019 privind Codul administrativ, precum qi disporiiliile Legii nr.l6ll2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnit[1ilor publice, a funcfiilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corupfiei, actualfzatd.

(2 ) Calitatea de funcfionar public este incompatibilA ct{ orice altl funclie publicd decdt cea in
care a fost numit, precum qi cu funcliile de demnitate publicdf

( 3 ) Funclionarii publici nu pot deline alte funclii qi nu plot desfrqura alte activitdti, remunerate,
dupd cum urmeazd: 

I

a ) in cadrul autoritdtilor sau instituliilor publice; 
I

b ) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia c{azului in care funclionarul public este
suspendat din funclia publicS, in condiliile legii, pe durata nuinirii sale;

c ) in cadrul regiilor autonome, societdllor comercial,f ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public; 

I

d ) in calitate de membru al unui grup de interes econ,fmic.
( 4 ) Nu se afle in situalia de incompatibilitate, funclionar[rl public care:

a ) este desemnat printr-un act administrativ, emis inlconditiile legii. sd reprezinte interesele
statului in legituri cu activitIlile desllgurate de operatorii ecoiromici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normativelin vigoare;

b ) este desemnat printr-un act administrativ, emis inl condiliile legii, sd participe in calitate
de reprezentant al autoritSlii ori instituliei publice in cadrul tfnor organisme sau o.gurJ colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare:J

c ) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza deseninarii de cdtre o autoritate sau institulie
publicd, in condiliile expres prevdzute de actee normative in 'f,igoare.

( 5 ) Nu se afld in situalie de incompatibilitate funclion,frul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proirfct finan[at din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum qi din imprumuturi exferne contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu excepfia funcfionarilor fublici care exercitl atiibulii de control
asupra activitAlii derulate in cadrul acesteia gi a funclionarilpr publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea deslbpurati in cadrul resfiectivei echipe genereazd o situaiie de
conflict de interese cu funclia publicd pe care o ocup[. 

I( 6 ) Funclionarii publici care, in exercitarea funcliei, aul desfhEurat activitali de monitorizare qi
control cu privire la societSli comerciale sau alte unitili cu sc{op lucrativ de natura celor prev[zute ,ta

alin.(3) lit. c) nu pot se-$i desfrquare activitatea qi nu pot acc{rda consultan{a de specialitate la aceste
societIli timp de 3 ani dup[ ieqirea din corpul funcfionarilor pubfici.



( 7 ) Funcfionarii publici nu pot fi
acte in legdturd cu funclia publica pe

( 8 ) In situalia prevdzutl la alin. (
public este reincadrat in funclia publi

Art.40
( 1 ) Nu sunt permise raporturile

sunt sofi sau rude de gradul I.
( 2 ) Prevederile alin. (1) se ap

demnitar.
( 3 ) Persoanele care se afld in

termen de 60 de zlle, pentru i
demnitar.

( 4 ) Orice persoand poate sesiza
( 5 ) Situaliile prevdzute la alin. (

de cltre qeful ierarhic superior al func
ierarhice directe dintre funclionarii 

I

( 6 ) Situaliile prevdzute la alin.
dupd" caz, de cdtre primul-ministru, m
directe dintre demnitar gi funcfionarul

Art.4l
( I ) Functionarii publici pot exercita

creatiei literar-artistice ;i in alte domenii
indirectd cu atribu{iile exercitate ca func}r

( 2 ) in situalia funclionarilor
documentele care alcdtuiesc dosarul
publicd la care aceqtia sunt numili.

Art.42
( I ) Funclionarul public poate

de demnitate publicd.
( 2 ) Raportul de serviciu al funct

a ) pe durata campaniei el
b ) pAna la incetarea functiei

funclionarul public a fost ales sau nu

Art.43
( I ) Funclionarii publici pot fi me
( 2 ) Func{ionarilor publici le este

politice qi sd exprime sau sd
funclionarii publici care ocup6 o fu
vedere politic.

mandatari ai unor persoane in ceea ce priveqte efectuarea unor
o exerciti.

) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, funclionarului
delinuta sau intr-o lunctie similari.

ce directe in cazul in care funclionarii publici resper;tivi

ica qi in cazul in care qeful ierarhic direct are calitatea de

. dintre situaliile prevdzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
raporturilor ierarhice directe sau renun{area la calitatea de

tenta situaliilor prevdzute la alin. (l) sau (2).
) qi neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin. (3) se constatd

lor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
lici soli sau rude de gradul I.

) qi neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin" (3) se constatf,.
sau prefect, care dispune incetarea raporlurilor ierarhice

public so{ sau rudi de gradul L

functii sau activit6li in dorneniut didactic. al cercetdrii gtiinlifice, al
e activitate din sectorr"rl privat, care nu sunt in legdturi directi sau
ar public potrivit fiqei postului.

publici care des{dguara activitdtile prevdzute la alin.( l).
institulialbsional sunt gestionate de catre autoritatea sau

ida pentru o funclie eligibila sau poate fi numit intr-o funcfie

lui public se supendd:
:. pdnd in ziua ulterioard alegerilor, dac6 nu este ales;
gibile sau a funcliei de demnitate public[, in cazul in care

ai partidelor politice legal constituite.
nterzis sd f-ie membri ai organelor de conducere are partidelor
in mod public poziliile unui partid politic. exceplie fac

lie de audilor intern, care trebuie sd fie neutri din puncl de



Art.73
( 1 ) Funclionarii publici ;i personalul contracrual din

obligali sd indeplineascd indatoririle ce le revin din
ins;Srcinarilor incredinlate de Prim[ria Comunei litesti sau
strictd a legilor qi a normelor de conduitd profesionald,
drepturilor qi intereselor legitime ale cetd{enilor, ldrd sd
insdrcinarile primite, pentru dobAndirea pentru ele sau pent
fbloase necuvenite.

( 2 ) La numirea in functia publica, la revenirea din su
incetarea raporturilor de serviciu qi anual pAna la data de l5 i
obligali s[ prezinte, in condiliile legii, Primarului Comunei
de interese pe propria rdspundere, cu privire la funcliile
Personalul contractual depunde declaralii de avere qi in
modificirile qi complet[rile ulterioare.

\rt.74 Rdspunderea

( 1 ) inc6lcarea dispoziliilor prezentului Cod etic
disciplinarl a funclionarilor publici Ei a personalului contract

( 2 ) Comisia de disciplind are competenfa de a cerceta
Comunei Jiteqti care incalcd prevederile prezentului Cod
apliocarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii;

( 3 ) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta i
cd1.re personalul contractual qi de a propune aplicarea sanc!
respectarea prevederilor Legii rr.53 12003, Codul muncii,

( 4 ) In cazurile in care faptele sdvdr;ite intrunesc elem
vor fi sesizate organele de urmSrire penalS competente. in

( 5 ) Funclionarii publici qi personalul contractual rdsp
faptele sdvArqite cu incllcarea normelor de conduitE profesi
sau juridice.

Art. 7 5 Asigurarea publicitalii
Pentru informarea cet5.lenilor se va asigura publici

funclionarii publici gi personalul conLtractual cu functii de
cu subalternii qi cu persoanele din afara Primdriei pent
prezentului Cod etic qi de integritate.

Art. T6Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic qi de integritate intr6 in vigoare

personal al Primdriei Comunei lifeqti.

Art.77
Enumerarea normelor de conduitd gi de integritate

contractual nu este limitativd ci se completeazd, de drept
vigoare.

CAPITOLUL IV
Dispozilii finale

Prirnariei Comunei li{eqti sunt
func{ii1or. atribu{iilor sau

qeful ierarhic superior, cu respectarea
qi sd asigure ocrotirea si realizarea
foloseascd de functiile. atributiile ori
alte persoane de bani. bunuri sau alte

exerciliului functiei publice.
nie cel tdrziu, funclionarii publici sunt
itesti declaralia de avere qi declaratia
qi activitalile pe care le desfbEoard.
numai in condiliile Legii 17612010, cu

de integritate, atrage rdspunderea
in condiliile legii;

nclionarii publici din cadrul Primdriei
rtic qi de integritate Ei de a propune

rea prevederilor
ilor disciplinare,

prezentului Cod de
vor avea in vedere

licati:
rntele constitutive ale unor infrac{iuni,
diliile legii;
d potrivit legii, in cazul in care. prin

persoanelor fizice16. aduc prejudicii

prin afiqarea
izie vor folosi

a promova

pe site-ul instituliei. iar
toate intdlnirile de lucru
principiile Ei normele

data

func{ionarilor
cele cuprinse

la cunoqtinta intregului

publici qi personalului
in prevederile legale in



Ordonanfa de urgenld nr.57l20l
Legea nr.5312003 privind Codul
Legea nr.161/2003 privind u
demnitdlilor publice, a funclii
corupfiei, cu modificdrile qi com
Legea w.11511996 privind (

funclionarilor publici Ei unor
ulterioare;
Legea nr.7812000 privind prer
modificdrile Ei completdrile ul
Ordinul MF m.252/2004 pentru
Legea nr.68212002 privind
Legea nr.57 I 12004 privind
din alte unitali care semnaleazd
Legea nr.155/2010 a poliliei
Legea nr.448/2006 privind pro
modificdrile gi completlrile ul

Referinle principale

muncii, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
ele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in

publice qi in mediul de afaceri, priveniiea Ei:tdrile ulterioare;
lararea qi controlul averii demnitarilor, magistralilor,

modificdrile qi completdrilene cu funclii de conducere, cu

rea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de corupfie, cu

ea Codului privind conduita etic6 a auditorului intern;
martorilor, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
personalului din autoritdlile publice, instituliiLe fruri.. qi
cdri ale legii;

cu rnodificarile gi completdrile ulterioare;
Ei promovarea dreptu.rilor persoanelor cu handicap, cu

exercitarea
sanclionarea




